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全景研究院的组织构成、治理规则与指导原则。全景研究院是由全景学术集
团设立的研究机构；PSG 是其上级机构及法律与行政承载主体，PRI 不具有
独立法人资格。
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第  1  条

名称

本院正式名称为全景研究院（Panorama Research Institute），英文简称为 PRI。本章程所称
“本院”或“研究院”，均指全景研究院。

在官方文件、出版物和通信中，本院可称为“Panorama Research Institute”“PRI”或“the

Institute”。正式语境中不得使用其他简称。

第  2  条

机构性质

本院为全景学术集团（Panorama Scholarly Group，以下简称“集团”或“PSG”）设立的研究

机构。集团为本院的上级治理机构，并承担本院的法律事务与行政管理职责。本院不具有独立法

人资格。

本院依照本章程建立并维护自身的学术治理体系、研究项目、研究中心、学术人员体系、出版体

系及机构名称与学术身份。本院在集团总体治理、法律与行政框架下，对研究活动、出版决定、

编辑判断及其他学术事务保持独立的学术判断。上述学术自主权不构成本院独立法人资格或独立
财务权限。

涉及本院活动的合同、具有法律约束力的协议及其他正式法律文件，应当明确集团为法律当事

方，并由集团授权代表签署。有关文件可载明本院为研究或学术活动的执行机构。本院不作为独
立法律主体登记，亦不设立独立于集团的财务账户。

第  3  条

机构隶属

集团为本院的设立机构及上级治理机构，并负责本院的法律事务与行政管理。关于本院机构性

质、治理关系或法律主体资格的正式说明，应当载明本院由集团设立，具有自身学术治理体系、
机构名称与学术身份，在集团法律与行政框架下运行，且不具有独立法人资格。

与本院建立学术关联并取得署名授权的学者，可以在学术成果及个人学术档案中使用

“Panorama Research Institute”作为机构署名。该学术关联或署名本身不当然构成雇佣关
系，不授予学者代表集团作出法律承诺的权限，亦不赋予本院独立法人资格。涉及法律或合同主

体资格时，应当注明集团为法律当事方，并明示本院不具有独立法人资格。
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本院可以使用自身机构名称提出、洽谈及协调学术合作安排、谅解备忘录与合作提案。凡须正式

签署或涉及法律、财务义务的文件，应当明确集团为法律当事方，并由集团授权代表签署。使用
本院名称本身不产生签约权限。

第  4  条

使命

全景研究院的使命是通过严谨、独立和跨学科研究推进学术知识发展；支持全球学术传播基础设

施建设；并促进学术出版和研究实践中的开放、透明与诚信。

在履行这一使命过程中，本院承诺遵循最高标准的学术质量、研究伦理和机构治理。研究院支持

各职业阶段学者，促进跨学科和跨机构合作，并确保其成果可公开获取且建立在可靠学术实践基

础上。

第  5  条

活动范围

本院开展并支持以下类别的活动：

— 通过研究中心和项目，在指定研究领域开展跨学科研究

— 在本院研究领域内设立、发展和管理研究中心

— 发起、管理并支持隶属于研究院研究中心的研究项目
— 出版研究报告、工作论文、政策简报、主编文集、指南和年度报告

— 组织和联合组织学术会议、研讨会、工作坊和培训项目

— 管理学者计划，包括研究员、副研究员、访问学者和研究助理
— 与大学、研究机构、出版社和学术组织开展机构合作和研究伙伴关系活动

— 发展开放学术基础设施，包括数据库、评价框架和元数据系统

— 开展与本院研究领域相关的政策分析和咨询活动
— 面向研究人员、期刊编辑和学术实践者开展能力建设活动

第  6  条

研究领域

本院指定以下研究领域，研究中心、项目、出版成果和活动均在这些领域内组织。研究领域可依
照第 20 条通过正式修订本章程进行扩展或调整。
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I 学术出版研究

研究开放获取模式、同行评审系统、出版伦理、编辑标准、研究诚信，以及学术出版的结构与实践。

II 学术索引与评价

研究期刊索引系统、引文指标、期刊质量框架、数据库治理与透明度，以及用于评价的开放学术基础
设施。

III 政策与社会研究

研究高等教育政策、科学与创新治理、社会治理、数字治理，以及学术传播的政策维度。

IV 人工智能与未来社会

研究人工智能治理、AI 伦理、人机互动、AI 对学术传播和知识生产的影响，以及数字未来。

V 教育与学习研究

研究教育系统、教学实践、学习科学、教育政策，以及技术在学习环境中的作用。

VI 艺术、文化与具身研究

研究艺术实践、文化研究、具身认知、创造性探究，以及艺术与人文学科同学术和社会探究的交叉。

VII 健康与医学研究

研究心理健康、精神病学、公共卫生和临床研究，将医学与健康作为学术探究和公共关切的领域加以
考察。

第  7  条

组织架构

本院由以下组织单位构成。各单位负责明确的机构活动领域，并向研究院院长报告。

研究院办公室

负责整体行政、治理合规、内部协调、外部沟通和官方记录维护。由研究院院长领导。

研究中心

本院主要学术单位。每个中心均有明确主题职责、主任以及研究项目、出版成果和活动计划。目

前运行中的中心列于第 9 条。

研究项目组

负责执行经批准的研究项目、协调项目参与者、维护项目文件，并向相关研究中心主任报告项目
进展。
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学术出版事务部

负责本院所有出版成果的编辑管理、制作和开放获取传播，包括研究报告、工作论文、政策简

报、主编文集和年度报告。

学术活动事务部

负责规划、协调和执行本院会议、研讨会、工作坊、培训项目以及论文和章节征集。

学者计划

负责研究员、副研究员、访问学者和研究助理的招募、入职和支持，并维护本院学者共同体。

合作事务办公室

负责管理本院外部伙伴关系、机构合作协议、研究项目提案、主编文集提案和活动联合组织咨

询。

研究伦理与学术规范办公室

负责研究伦理审查协调、学术诚信指导、利益冲突披露管理，并维护本院各项活动中的研究规
范。

第  8  条

治理

本院依照本条所列架构实施治理。各治理机构应当依据本章程及集团总体治理框架履行各自职

责。

研究院院长

院长是本院负责人，负责整体学术方向、治理合规、外部代表和机构发展。院长由全景学术集团
任命。

研究中心主任

每个研究中心由研究中心主任领导，主任负责中心研究项目、研究员管理和学术活动。研究中心

主任由研究院院长任命。

顾问委员会

顾问委员会是由杰出学者和实践者组成的独立咨询机构，就研究优先事项、学术标准和机构发展

提供建议，不具有执行权。
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全景学术集团

作为研究院的上级机构，PSG 负责本院的法律与行政事务，并拥有最终机构治理权限，批准章程

及重大修订，管理本院财务，并由授权代表签署正式法律文件。本院学术治理机构依据本章程保

持独立的学术判断。

第  9  条

研究中心

研究中心是本院内部主要学术单位。每个中心设立于本院一个或多个指定研究领域内，负责开发

和管理研究项目、产出出版成果、组织活动，并在其领域内建设学术网络。每个中心由主任领

导，并由隶属研究员及其他学者参与。

在拟设中心属于指定研究领域的前提下，研究院院长可经全景学术集团批准设立新的研究中心。

研究中心的设立、调整或关闭不需要修订本章程，除非相关变化涉及第 6 条的修改。

已设立研究中心

01 学术出版研究中心 进行中

02 学术索引与评价研究中心 进行中

03 政策与社会研究中心 进行中

04 人工智能与未来社会研究中心 即将开展

第  1 0  条

研究项目

研究项目是经本院正式批准、隶属于一个或多个研究中心的研究计划。每个项目均有明确范围、
研究问题、方法、时间表和预期成果。项目通过正式提案流程发起，由相关研究中心主任评审，

并由研究院院长批准。

项目可由隶属研究员、访问学者或外部研究人员牵头，前提是其工作符合本院研究质量和伦理标
准。所有以本院名义开展的研究均必须符合本章程确立的价值、政策和伦理标准。

本院在网站上维护所有进行中和已完成研究项目的公开记录。项目状态变化，包括启动、暂停和

完成，由相关研究中心主任管理，并通知研究院办公室。
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第  1 1  条

出版成果

本院发布以下类别的出版成果。所有出版成果发布前均须经过编辑评审、质量控制，并符合本院

出版伦理政策。

研究报告

呈现研究院研究项目重要原创发现的完整报告，须接受内部评审和外部同行评审。

工作论文

呈现初步发现、理论框架或学术论证的较短文件，须接受内部编辑评审。

政策简报

呈现政策相关发现和建议的简明循证文件，须接受内部编辑评审。

主编文集

围绕明确研究主题汇集多位学者原创贡献的合作学术文集，与合作学术出版社联合出版。

年度报告

年度机构报告，涵盖本院研究活动、出版成果、学术活动、学者计划和治理披露。

指南与标准

由研究院研究发展而来的实践标准和指南文件，供期刊、出版社和学术机构使用。

本院所有出版成果均以开放获取方式发布，并可在本院网站免费获取。每项出版成果均获得由
Crossref 注册的 DOI。作者保留作品版权，但授予本院非独占、永久的出版、传播和存档许可。

第  1 2  条

学术活动

本院组织和联合组织学术活动，以推动其研究领域内的学术交流并支持研究共同体。活动包括国

际会议、学术研讨会、研究工作坊、培训项目及相关学术集会。

活动可由本院独立组织，也可与伙伴机构联合组织。联合组织活动须经研究院院长批准，并须符

合本院学术标准、伦理要求和品牌指南。所有联合组织活动不得损害本院研究的学术独立性或学

术共同体的完整性。

全景研究院  · 研究院章程 v1.1 · 2026-10-05 · 8 / 12

PRI-CHARTER-v1.1-20261005-CN-D782CB582888F4BAA7850C43-P08



学术活动事务部负责管理论文征集、活动后勤、演讲者和参与者协调，并在适用情况下制作活动

记录和会议论文集。

第  1 3  条

学者与研究员

本院通过以下正式隶属类别维护相关学者共同体。每一类别均具有明确职责和权益。除非另有说

明，隶属关系不构成与全景研究院或全景学术集团的雇佣关系。

研究员

成熟研究者（通常具有博士学位或同等资历），正式承诺通过原创出版、参与活动和融入本院学术

共同体为研究院研究项目作出贡献。任期一至三年，可续期。

副研究员

为本院研究项目和活动作出贡献的早期职业研究者或博士生。通常任期一年，如贡献令人满意可
续期。副研究员可被考虑晋升为研究员。

访问学者

成熟研究者在特定期间（通常三至十二个月）与本院建立隶属关系，并与本院学者合作开展研

究。访问学者可驻地或远程参与。

研究助理

研究生或早期职业研究者，以项目为基础参与，在研究员或研究中心主任指导下支持研究任务。

所有隶属学者均须遵守本院研究伦理政策、利益冲突政策和其他治理文件。学者计划由学者计划
协调员在研究院院长监督下管理。

第  1 4  条

学术合作

本院与大学、研究机构、出版社、学术协会和其他组织开展学术合作。合作活动必须符合本院使

命、研究领域和价值，并不得损害本院研究的学术独立性或学者诚信。

涉及本院活动的正式合作协议，应当明确集团为法律当事方，并由集团授权代表签署。本院负责

协调有关学术活动，但不因此取得独立法人资格。合作办公室负责受理合作咨询与提案，并管理

持续开展的合作事项。

— 机构合作协议和谅解备忘录
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— 联合研究项目和合作出版成果

— 联合主编学术文集和联合组织期刊特刊

— 联合组织学术会议、研讨会、工作坊和培训项目
— 学者和访问研究人员交流项目

— 联合能力建设和培训计划

涉及 PRI 活动的正式合作协议须明确 PSG 为法律当事方，并由其授权代表签署。PRI 是协调学术

活动的研究机构，不具有独立法人资格。合作办公室负责合作咨询、提案及持续的伙伴关系安

排。

第  1 5  条

研究伦理

本院承诺遵循最高标准的研究伦理。所有在本院支持下开展的研究均须遵守适用伦理原则，包括

尊重个体、增益、不伤害、公正和透明。

以下原则构成本院最低伦理标准。这些原则在作为本章程附属治理文件采纳的研究伦理政策中进
一步阐明。

— 涉及人类参与者的研究必须遵守适用伦理审查要求，并在需要时取得知情同意。

— 研究数据必须依照本院数据与文档政策进行收集、管理、保存和共享。

— 研究发现必须诚实、准确报告，不得选择性遗漏重要证据。
— 所有出版成果均须透明披露研究方法和局限性。

— 禁止捏造、篡改和抄袭；此类行为构成立即撤销隶属关系并撤回受影响出版成果的理由。

— 作者必须准确说明其对任何出版作品的贡献，不得将未作出实质贡献者列为作者。

涉嫌违反研究伦理标准的情况应向研究院院长报告。研究院院长将调查相关报告，并可采取补救

措施，包括撤回出版成果、撤销隶属关系，或移交研究者所属机构处理。

第  1 6  条

利益冲突

所有与本院相关人员，包括研究员、副研究员、访问学者、研究助理、研究中心主任和研究院院

长，均须披露任何实际、潜在或可被感知的利益冲突，该冲突可能影响或被认为影响其以本院名

义开展的研究、出版、编辑判断或其他专业活动的完整性。

当个人的财务利益、机构关系、个人关系或其他利益可能影响或被认为可能影响其专业判断时，

即存在利益冲突。披露门槛较低：如有疑问，即应披露。
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所有相关本院出版成果均须进行利益冲突披露；在隶属开始时及出现新冲突时，也须向研究院院

长披露。未披露重大利益冲突可构成第 15 条下的研究伦理违规。

关于利益冲突识别、披露和管理的完整规定，见作为本章程附属治理文件采纳的本院利益冲突政

策。

第  1 7  条

知识产权

在本院支持下形成的研究出版成果版权由署名作者保留。作者授予全景研究院非独占、永久、不
可撤销、全球、免版税许可，以任何格式（包括数字格式）出版、复制、传播、存档并提供该作

品。

除非在出版前与作者书面约定其他开放许可，本院所有出版成果均依据知识共享署名 4.0 国际许
可协议（CC BY 4.0）发布。CC BY 4.0 允许任何人为任何目的分享、改编和使用作品，前提是适

当注明作者和本院。

在本院相关研究过程中产生的研究数据，应在符合适用隐私、保密和法律要求的最大范围内公
开。所有研究出版成果均须包含数据可用性声明。

本院名称、标志和视觉识别归全景学术集团所有。其使用受第 18 条所载名称与标志使用政策及据

此采纳的附属治理文件管辖。

第  1 8  条

名称与标志使用

“Panorama Research Institute”名称和本院标志仅可由获授权人员和组织使用。授权由研究

院院长授予；正式机构用途由全景学术集团授权。

授权使用包括：隶属学者在与本院批准研究和出版相关情况下使用；伙伴机构在经本院正式批准
的文件中使用；媒体在准确报道本院时使用；以及在与本院正式联合组织的活动中使用。

禁止使用包括：暗示本院认可未经授权的任何立场、产品或组织；在未经本院批准的出版物标题

或封面中使用本院名称；修改或扭曲本院标志；以及在隶属关系终止后使用本院名称或标志。

详细使用要求，包括标志规范，见作为本章程附属治理文件采纳的本院名称与标志使用政策。
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第  1 9  条

财务与行政

集团负责本院的法律、财务及行政事务，并在集团财务管理框架内统一管理与本院有关的资金、

收支、财务记录及债务事项。本院不得设立独立财务账户，不得以独立法律主体身份持有资金、

独立订立财务合同或以自身名义承担债务。

本院研究、出版、学术活动及学者项目的运行预算，由集团与研究院院长协商后安排。院长应当

在集团授权及核定预算范围内执行有关支出，并按照集团要求提交财务报告。

向关联学者支付的研究资助津贴、酬金或其他报酬，由集团统一管理。支付资格、资金可用性及
具体金额，应当依据适用安排逐项确定。学术关联关系本身不产生取得上述款项的权利。

本院出版物、官方网站及正式机构文件，应当依照第 3 条披露本院与集团的关系。支持本院活动

的外部研究资助或捐助，应当由集团接收并管理；适用时，应当明确集团为法律接收主体或合同
当事方。相关出版物应当披露资助来源及利益冲突。财务管理、资助安排及预算审批职权不赋予

决定研究结论、编辑判断或出版决定的权限；上述事项由本院依照其学术治理、伦理及质量标准

处理。

第  2 0  条

修订与解释

本章程由研究院院长提出修订，并经集团批准。拟议修订内容应当在通过前至少三十日送交全体

研究中心主任及顾问委员会征求意见。作出通过决定前，应当审议已收到的意见；该等意见不具

有约束力。

修订自通过之日起生效，但另行规定较后生效日期的除外。章程封面应当载明版本号及生效日

期。研究院办公室应当保存完整版本记录，并依申请提供查阅。

附属治理文件，包括研究伦理政策、利益冲突政策、出版与报告政策、数据与文档政策、学术独
立政策以及名称与标志使用政策，可由研究院院长采纳、修订或替换，无需正式修订章程，前提

是其不与本章程规定冲突。

研究院院长对本章程条款拥有最终解释权。任何条款解释出现歧义时，应优先采用最符合第 4 条
所载本院使命的解释。如本章程与任何附属治理文件发生冲突，以本章程为准。
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